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Cast III. Vnitfni pfedpis

Clanek 1. Zasady systému vnitfni kontroly

1. Spole¢nost méa definovan wnitini kontrolni systém za Ucelem fadného, ¢estného, efektivniho a obezfetného fizeni ¢innosti Spole¢nosti v souladu se zakonnymi
poZadavky.
2. Hlavnimi pilifi vnitfni kontroly jsou

— Ridici organ,

— Kontrolni organ,

— ¢innost compliance,

— ¢innost vnitiniho audity,

— kontrola podtizenych Pracovniki jejich nadifizenymi (kontrola po linii fizeni),
— Tizeni stfetu zajmu.

w

Clanek 2.

v o .

Cinnost Compliance

1. Cinnost compliance pfedstavuje zejména prubéZnou kontrolu dodrfovani povinnosti Spole¢nosti a jejich Pracovnikl stanovenych pravnimi pfedpisy a vnitfnimi
pfedpisy Spole¢nosti.
2. Naplii Pracovnik® povéfenych ¢innosti compliance, jejich povinnosti a pravomoci, je konkrétné popsana ve vnitinim pfredpise Smérnice vymezujici ¢innosti

organizaénich atvarl ve vztahu k ostatnim éinnostem.

Clanek 3.
Cinnost vnitfniho auditu

1. ¢innost vnitfniho auditu pfedstavuje nezavislou a objektivni vnitfni kontrolu vykonu &innosti Spoleénosti a ptedkladani doporuéeni k zajiténi napravy zjisténych
nedostatk® na pfislusné Urovni fizeni.
2. Néaplni Pracovnikl povéfenych ¢innosti vnitfniho audity, jejich povinnosti a pravomoci, je konkrétné popsana ve vnitinim pfedpise Smérnice vymezujici ¢innosti

organizacnich Gtvaru ve vztahu k ostatnim ¢innostem.
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Clanek 4.
Kontrola podfizenych Pracovniku

1. Kontrolni ¢innosti jsou soulasti béznych kazdodennich ¢innosti a zahrnuji jednak kontrolu po linii fizeni, kontrolu podfizenych Pracovnikt, ktefi svou ¢innost
uskute¢nuji podle ptikazu jiného, jejich nadiizenymi, a jednak kontrolni mechanismy vetné provozni a fyzické kontroly.
2. Fyzicka kontrola zahrnuje zejména omezeni pfistupu k hmotnému majetkuy, investi¢nim nastrojim a jinym finanénim aktiviim a pravidelné inventury majetku.

Clanek 5.
Zamezovani stfetu zajmu

1 Pristup Spoleé¢nosti k problematice zamezovani vzniku mozného stfetu zajmt je upraven od ¢lanku 8 dale v tomto vnitinim predpisu.

Clanek 6.
Selhani systému vnitfni kontroly

1 V pripadé, ze jakykoliv Pracovnik Spoleénosti zjisti, Ze dochazi k selhavani systému vnitini kontroly, informuje neprodlené svého nadfizeného. V ptipadech hodnych
zvlastniho ztetele informuje p¥imo ptislugného &lena Ridiciho organu.
3. Za selhani systému vnitini kontroly se povazuje zejména:

— selhani stanovenych vnitfnich postupl (neaktualni ¢i nespravné vnitini pfedpisy Spole¢nosti)

— pracovni postupy neodpovidajici regulatornim pozadavkam, chybéjici vnitfni predpisy apod.

— selhani aplikace regulatornich pozadavkl (praktické uplatiiovani regulatornich pozadavkd, at jiz externich ¢i internich je v rozporu s regulatornimi
dispozicemi bez ohledu na to, zda z nedbalosti, Umysiné & opomenuti, napt. nedisledné vedeni evidenci, porudeni ¢inskych zdi u zastupitelnosti Pracovnika
Spoleénosti apod.)

— selhani osobni kontroly (pracovnici Spoled¢nosti, zejména ti odpovédni za vykon kontrolni é¢innosti, neplni fadné své povinnosti, at jiz imysiné &i z nedbalosti
apod.)

— selhani udajt, které jsou podkladem fizeni rizik (vadna data ¢i metody pro stanovovani limit fizeni finanénich rizik, nepravdivé idaje uvedené v investi¢nim
dotazniku apod.)

— selhani technickych prostfedki a pfedpokladli ¢innosti (poruchy informaéniho systému Spoleénosti, zivelni pohromy apod.), véetné jejich kombinaci.

4, V ptipadé selhani systému fizeni rizik je tfeba neprodlené svolat poradu vedeni Spole¢nosti, a to s ohledem na povahu selhani. V zavaznych pfipadech fesi selhani
Ridici orgdn. V zdvislosti na charakteru selhani je tfeba neprodlené vypracovat a rozhodnout o ,havarijnim pladnu a fe$eni”. O tomto je tfeba potidit zapis.
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7.

Po vyteSeni ¢i v prabéhu feSeni selhani je tfeba analyzovat divody, které vedly k selhani systému vnitfni kontroly a navrhnout takova feSeni a opatfeni a ipravu
systému fizeni rizik, ktera do budoucna maximalné pfedejdou opétovnému vyskytu selhani.

Pro upravena opatfeni a feSeni je tfeba stanovit harmonogram k ovéfeni jejich funkénosti a zlepSeni systému fizeni rizik. Zavérem ovéfeni bude rozhodnuti o tom, zda
a jakym zpusobem budou uplatnéna navrzena feSeni a opatfeni.

Zv1astni mechanismus k hlaSeni poruseni vnitfnich nebo pravnich pfedpisti upravuje samostatny vnitfni pfedpis Pravidla pro whistleblowing.

Clanek 7. Eticky kodex

1.

Spole¢nost je ¢lenem Asociace pro kapitdlovy trh (AKAT) a proto Spole¢nost aplikuje jako etické a profesni zasady Eticky kodex AKAT, jehoZ znéni je dostupné na:
https://www.akatcr.cz/Dokumenty/Dokumenty-AKAT. V pfipadé, kdy AKAT pfijme zmény Etického kodexu AKAT ¢&i novy eticky kodex, povazuiji se tyto zmény ¢i novy

eticky kodex za automaticky platné pro Spole¢nost a jeji pracovniky.

Clanek 8.Zamezovani stfetu zajma

1.
2.

Tato ¢ast VP upravuje pfistup Spole¢nosti k problematice zamezovani stfetu zajmu. K dispozici je také na internetovych strankach Spole¢nosti.

Pro Ugely tohoto VP se klientem rozumi zdkaznik ve smyslu zakona &. 256/2004 Sb., o podnikani na kapitalovém trhu (ZPKT). Cilem tohoto VP je informovat klienty o
zasadach a zputsobech fizeni stfettl zadjmu uplatiiovanych Spoleénosti, a to zejména pii identifikaci moznych stfett zajmu, nastaveni mechanismt pro zamezovani
jejich vzniku a pfi plnéni povinnosti informovat klienta o povaze a zdroji stfetu zajm, jehoZ vzniku nelze spolehlivé zamezit respektive, ktery ma nepiiznivy vliv.

V ptipadé, Ze je relevantni ¢lenstvi Spole¢nosti v podnikatelském seskupeni dle pfisluénych pravnich pfedpisd, Spole¢nost zjistuje a fidi stfety zajma rovnéZ s ohledem
na v8echny pfedvidatelné okolnosti, které mohou vyvolat stfet zajma v disledku struktury podnikatelského seskupeni a pfedmétu podnikani jeho ¢lent.

Pracovnik povéfeny ¢innosti compliance pribézné sleduje, zda opatieni a postupy, které maji zamezit stfetu zajm®@ ve Spole¢nosti, jsou v souladu s regulatornimi
pravidly a pozadavky. Pracovnik povéreny ¢innosti compliance navrhuje fidicimu organu zmény tohoto VP.

Clanek 9.Co miiZe byt pokladdno za stfet zajmui

1.

2.

Pfi zjistovani a posuzovani stfetu zajmu jsou zohlediiovany zejména situace, kdy Spole¢nost anebo osoba se zvla§tnim vztahem ke Spolednosti:

a. muze ziskat finanéni prospéch nebo se vyhnout finanéni ztraté na tkor klienta;

b. ma odliSny zdjem na vysledku sluzby poskytované klientovi nebo na vysledku obchodu provadéného jménem klienta od zajmu tohoto klienta;

¢. ma motivaci upfednostnit zdjem klienta pfed zajmy jiného klienta;

d. podnika ve stejném oboru jako klient;

e. dostava nebo dostane od jiné osoby, neZ je klient, poplatek, odménu nebo nepenézitou vyhodu (pobidku) v souvislosti se sluzbou klientovi a tato pobidka

nepredstavuje obvyklou uplatu za poskytovanou sluzbu.
Pfi zjistovani a posuzovani stfetll zajmul se tam, kde je to relevantni, berou v uvahu i klientovy preference tykajici se udrzitelnosti.
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Clanek 10. Kde mohou vznikat stfety zajmt

1.

o

Stfet zajm® mze obecné vznikat mezi:
a. Spoleénosti, jeho vedoucimi osobami, vazanymi zastupci a jeho zaméstnanci a klienty Spoleénosti nebo jeho potencialnimi klienty;
b. osobou, ktera ovlada Spole¢nost, je ovladédna Spole¢nosti nebo osobou ovladanou stejnou osobou jako Spole¢nost a jejich vedoucimi osobami a vazanymi
zastupci a Klienty Spole¢nosti nebo jeho potencialnimi klienty;
c. Klienty nebo potencidlnimi klienty Spoleénosti navzajem.

Clanek 11. Opatfeni pfedchazejici stfetu zajmu

w

Spole¢nost ma nastavenou organizacni strukturu vcéetné outsourcovanych ¢innosti a systém tzv. ¢inskych zdi. V ramci organizadéni struktury je zajisténo, aby
informace, které jsou jednotlivym organiza¢nim Gtvarim k dispozici a pfipadné jsou v téchto Gtvarech zpracovavany, neposkytovaly prostor pro vznik stfetu zajmu.
Cinské zdi znamenaji persondlni oddéleni a systémové zamezeni ne¥adouciho toku informaci mezi jednotlivymi organizaénimi utvary tak, aby nedochézelo k jejich
nekorektnimu vyuziti, a tim k pfipadnému vzniku stfetu zajmi.

Regeni podezteni na mo#né ptipady hroziciho stfetu zajmu fesi tidici orgadn Spoleénosti.

Odpovédnost za zjiStovani okolnosti, které mohou vést ke stfetu zajm1, se stanovi véem pracovnikam Spole¢nosti.

V8em pracovniklim Spolednosti véetné osob se zvladtnim vztahem se stanovi informadni povinnost ohledné mozného ptipadu hroziciho stfetu zajmu, véetné zvlastnich
pravidel pro jejich osobni obchody.

Osobou se zvlastnim vztahem se rozumi v8ichni zaméstnanci Spoleénosti a v8ichni lidé ve vedeni Spoleé¢nosti. Seznam osob se zvlastnim vztahem ma tedy k dispozici
HR.

Pracovnik povéfeny ¢innosti compliance je odpovédny za vedeni evidence (seznamu) poskytnutych sluzeb (resp. ¢innosti), ze kterych vznikl nebo miize vzniknout
podstatny stiett zajmua.

RKS jehoz soucasti jsou organizaé¢ni utvary, které se priubézné zabyvaji problematikou st¥etu zajmi. Tyto vykonavaji samostatny a nezavisly dohled nad osobami,
které se podileji na poskytovani investi¢nich sluzeb, mozné vyskyty stfetu zajmu identifikuji a navrhuji opatfeni, ktera takovy stfetu zajma eliminuji &i alespori fidi.
Systém odméiiovani pracovniki Spoleénosti. Tento je pribéZné monitorovan a nastaven takovym zpusobem, aby bylo zamezeno pfipadnému stfetu zajmu. V&ichni
pracovnici Spole¢nosti jsou omezeni ohledné ptfijimani dar ¢i vyhod souvisejicich s provadénou ¢innosti.

VP Systém vnitini kontroly, etické zasady a st¥et zajmi, jehoZ obsah je pravidelné vyhodnocovan. Piipady, kdy neni mozné stfetu zajmua uéinné predejit pomoci
zavedenych mechanismt a stfet zajm® neni mozno z povahy véci vyloudit, informuje Spoleé¢nost o existenci takového stfetu zajmt klienta pied poskytnutim investi¢ni
sluzby nebo jiné sluzby, a to takovym zplsobem, Ze klient mlZe sam o pozadované investiéni nebo jiné sluzbé, pfi niz stfet zajm vznika, ucinit informované
rozhodnuti.

Spole¢nosti vyhodnocovana ptijatd opatieni k fizeni a pfedchazeni stfetu zajmu, zejména ve smyslu pravidelnych zprav o stfetech zajmu.

Clanek 12. Postupy ke zjistovani a Fizeni stfetd zajmu

1.

R

. 7

Kazdy pracovnik je povinen zjistovat okolnosti které, ve vztahu ke konkrétnim ¢innostem provadénych Spole¢nosti nebo jinych osob jeho jménem, mohou vést ke
stfetu zajmu predstavujici podstatné nebezpeci poskozeni zajmt klienta (dale jen ,podstatny stiet zajmu").
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2. Kazdy pracovnik je povinen neprodlené informovat fidici orgdn a pracovnika povéfeného ¢innosti compliance, pokud ani pfes ptijata opatfeni nelze spolehlivé zamezit
nepriznivému vlivu stfetu zdjma na zajmy klienta.

3. Ridici organ je povinen pfijmout nezbytna opatfeni, kterymi zajisti, aby Spole¢nost za véech okolnosti jednala v nejlepsim zajmu klienta, coZ zahrnuje i sdéleni informace
0 povaze nebo zdroji pfedmétného stfetu zajmu klientovi.

4, Pracovnik povéfeny ¢innosti compliance, ktery vede evidenci (seznam) stfeti zajmu, je povinen kontrolovat zda seznam uvedeny v tomto VP je aktualni.

5. Spole¢nost zabezpeduje, aby osoby se zvlastnim vztahem ke Spoleé¢nosti, které se podileji na ¢innostech, se kterymi je spojen podstatny stifet zajm1, vykonavaly svou

¢innost s takovou mirou nezavislosti, ktera je pfiméfena charakteru, rozsahu a sloZzitosti ¢innosti Spole¢nosti, a zavaznosti nebezpeli poSkozeni zajmu klienta. Postupy
pro fizeni podstatného stfetu zajmu, které vedou k zabezpeteni nezavislosti, podle okolnosti konkrétni situace zahrnuji zejména:

a.

udéinné postupy k zamezeni nebo kontrole vymeény informaci mezi osobami se zvlastnim vztahem ke Spole¢nosti, pokud je s informacemi spojeno nebezpeci
stfetu zajm1® a pokud by vyména informaci mohla poskodit zajmy klienta - Spoleé¢nost pro tyto tcely uplatiiuje zvlastni pravidla, ktera predstavuji zejména
pravidla pro systém vnitfni komunikace, kontrolni a bezpe¢nostni opatfeni pfi zpracovani a evidenci informaci, povinnost mléenlivosti &i princip need-to-
know;

nezavislou kontrolu osob se zvlastnim vztahem ke Spoleé¢nosti, které se podileji na provadéni sluzeb pro Spoleénost, jejichz zajmy, nebo zajmy osob, pro které
vykonavaji ¢innost, mohou byt ve vzajemném stfetu - Spoleénost pro tyto udely uplatniuje zvlastni pravidla, kterd predstavuiji zejména ¢innost vnitiniho
auditu, uplatiiovani zasad a postupll fizeni a pravidel pro osobni obchody;

zamezeni jakékoliv pfimé vazby mezi odménou osoby se zvla$tnim vztahem ke Spolednosti pfevazné vykonavajici uréitou ¢innost a odménou ¢i pfijmy jiné
osoby se zvlastnim vztahem ke Spoleénosti vykonavajici ¢innost odliSnou, pokud ve vztahu téchto ¢innosti mtze vzniknout stfet zajm1 - Spole¢nost pro tyto
ucely uplatnuje zvlastni pravidla, ktera predstavuiji zejména uplatnovani pravidel odménovani a pravidla pro pobidky;

opatfeni, ktera zabranuji moznosti vykonavani neopravnéného nebo nedlivodného vlivu na zpuasob, kterym osoba se zvlastnim vztahem ke Spoleénosti
zabezpeluje provadéni sluzeb - Spole¢nost pro tyto ucely uplatiiuje zvlastni pravidla, ktera pfedstavuji zejména uplatiiovani pravidel pro zajisténi vykonu
nékterych ¢innosti tfeti osobou, ¢innost vnitiniho auditu anebo uplatiiovani zdsad a postupt fizeni;

zamezi osobé se zvlastnim vztahem ke Spole¢nosti, aby se podilela na poskytovani sluzby, pokud by ptfitom mohlo dojit k ohrozeni fadného fizeni stfetu
zajm1, nebo zajisti kontrolu této ¢innosti tak, aby k ohrozeni fadného fizeni stfetu zajm@ nedochéazelo - Spole¢nost pro tyto ucely uplatiiuje zvlastni pravidla
obsazend v odpovidajicich kapitolach VP, kterd pfedstavuji zejména uplatiiovani pravidel pro zajidténi vykonu nékterych ¢innosti tfet! osobou, ¢innost
vnitfniho auditu anebo uplatnovani zasad a postupt fizeni.

Clanek 13. Pobidky, jejich ptistupnost, fizeni a informaéni povinnost

1. V souladu a za podminek stanovenych pravnimi pfedpisy Spole¢nost nesmi pfi vykonu svych ¢innosti pfijmout, nabidnout nebo poskytnout poplatek, odménu nebo
nepenézitou vyhodu (pobidka), kterd mize vést k poruSeni povinnosti jednat kvalifikované, ¢estné a v zajmu klientd nebo povinnosti podle § 11a ZPKT.
2. Pobidka je v mezich pravnich pfedpist ptipustnd, pouze pokud:
a. je hrazena klientem, za klienta nebo je vyplacena klientovi, nebo
b. je hrazena tfeti strané &i pro tfeti stranu nebo poskytovana tieti stranou ¢i za tfeti stranu a
c. Kklient byl jesté predtim, nez byla pfislusna ¢innost vykonana, informovan jasné, srozumitelné a tplné o existenci a povaze pobidky a vysi nebo hodnoté
pobidky nebo zptisobu jejiho vypodétu, pokud ji nelze zjistit pfedem,
d. pobidka pfispiva ke zlepSeni kvality pfisludné ¢innosti a
e. pobidka neni v rozporu s povinnosti Spole¢nosti jednat v nejlep§im zajmu klienta.
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Pfipustna je pobidka, kterd umozni vykonani ptislugné ¢innosti a jejiZ povaha neni v rozporu s povinnosti Spole¢nosti jednat kvalifikované, ¢estné a v zajmu klientt.
Pobidky mohou pfedstavovat mozny vznik specifického pfipadu stfetu zadjmu. Spoleénost fidi pobidky za shodnych podminek, jako je fizen stfet zajmu, véetné
identifikace, maximalni eliminace neptipustnych pobidek, a informovani klientd o pfipustnych pobidkach ptijimanych &i poskytovanych tfetim osobam.

Spole¢nost s cilem poskytnout klientovi informace o povaze nebo zdroji relevantnich stfetl zajmu je povinna informovat klienta o tomto VP, aby mu umoznila fadné
vzit v ivahu stiet zajm1 souvisejici s ¢innosti Spoleénosti. Aktualni VP je klienttim k dispozici pfed uzavienim smluvniho vztahu v papirové podobé; v sidle Spole¢nosti
v papirové podobé; v elektronické podobé na webovych strankach Spoleé¢nosti. Spole¢nost téz informuje klienty o ptfipadnych podstatnych zménach tohoto VP.

Clanek 14. Seznam stfetd zajmi a pobidek véetné informovani o existenci a povaze pobidky

1.

Spole¢nost v soucasnosti v souvislosti s poskytovanim svych sluZeb nepfijima od zadnych tfetich stran nebo takovym tfetim stranam neposkytuje jakékoli pobidky
ve smyslu ustanoveni § 15 ZPKT, s vyjimkou pobidek uvedenych v nasledujicich odstavcich, a pfipadné dale mensich nepenézitych pobidek, které Spole¢nost poskytuje,
resp. prijima, za dodrzeni podminek dle § 15 odst. 3, 5 a 7 pism. f) ZPKT ve spojeni s § 16 vyhlasky ¢. 308/2017 Sb.

Zakaznické stiety zajmi a pobidky, pokud jsou relevantni, jsou uvedeny v ceniku sluZeb Spoleénosti.

Provozni stfety zajmu a pobidky, které se tykaji Spoleénosti, jsou dostupné v ji uverejiiovanych informacich, jako jsou zejména vyroéni zpravy véetné udetnich
vykazd, informace o hospodafeni a odmétiovani, informace o operacich ve skupiné, zpravy o vztazich apod. Spoleénost pfijima provozni pobidky od ostatnich
spole¢nosti ve skupiné RSJ v souvislosti s poskytovanim svych sluzeb témto ostatnim Spoleé¢nostem, zejm. sluzeb back office, éetnich sluzeb, IT sluzeb a dalsich
podpuarnych sluzeb.

Ostatni stfety zajmu a pobidky:

Prijimani a pfedavani pokyni tykajicich se investiénich nastrojii - V souvislosti s investi¢ni sluzbou pfijeti a pfedani pokynu klienta mize dochazet ke stfetu zajmu
mezi jednotlivymi klienty. Spoleénost tento stfet zajm® eliminuje tim zplsobem, Ze zasadné pfijima a pfedava pokyny jednotlivych klient na zakladé ¢asové priority
a jednotlivé pokyny vykonava vyhradné v souladu s Politikou provadéni pokynt. Dalsim pfipadnym stfetem zajmt mutiZze byt pfijimani a pfedavani pokynu klienta
ohledné investiénich nastrojli emitovanych primo Spoleénosti nebo subjektem, ktery je se Spole¢nosti ve skupiné. Jedna se o stfet zajmu, kterému nelze u¢inné zamezit,
a klient je o této skute¢nosti pfedem informovan. K moznému stfetu zajm@ m@Ze dochazet v pfipadé, kdy pokyny pfijaté od klienta pfedava Spoletnost k provedeni
subjektu, ktery je s ni ve finanéni skupiné. Jedna se o stfet zajmQ, kterému nelze uéinné zamezit. Zpasob pfedavani pokynl a osoby, kterym je pokyn pfedavan, je
uveden v Politice provadéni pokynt, s jejimz obsahem je klient seznamen.

Provadéni pokyni tykajicich se investiénich nastrojii - Pri poskytovani této investiéni sluzby mtize dochazet ke stejnym pfipadam stietu zajmu jako pii poskytovani
investi¢ni sluzby pfijimani a pfedavani pokynt tykajicich se investi¢nich nastroju (viz vyse). Kromé téchto stfetll zajm®, muze dojit k dals§imu stfetu zajm, pokud je
pokyn klienta uspokojen z vlastniho uétu Spoleénosti. Jedna se o stfet zajmu, kterému nelze Ulinné zamezit. Zpasob provadéni pokynu na udet klienta je uveden v
Politice provadéni pokynu a klient je s jejim obsahem sezndmen.

Obchodovani s investicnimi nastroji na vlastni wcet - Pii obchodovani na vlastni iéet mize dojit ke stfetu zajmu Spoleénosti a klienta, ktery podava pokyny na
transakce shodné s transakcemi, které realizuje Spole¢nost na vlastni ui¢et. Tento stfet zajm1 je feSen organiza¢nim, personalnim a systémovym oddélenim obchodovani
na vlastni ucet Spole¢nosti od obchodovani na ucet klienta.

Obhospodafovani majetku ziakaznika, je-li jeho soucasti investi¢ni nastroj, na zikladé volné ivahy v ramci smluvniho ujednani - Pfi obhospodafovani majetku
zakaznika (oznacovany téz jako portfolio management, asset management apod.) mZe dochazet ke stfetu zajma mezi Spole¢nosti a klientem, pokud je Spole¢nost jako
portfolio manazer motivovan k nakupu urcitych investiénich néstroji do majetku zakaznika, napf. investiéni nastroje emitované Spole¢nosti ¢i subjektem ze skupiny
Spole¢nosti &i jinak se Spoleé¢nosti spfiznénym. Tento stiet zajmu je ¢asteéné omezen tim, Ze Spoleénost jako portfolio manazer neziskava za umisténi prostredki
klientského portfolia do téchto investi¢nich nastroj pfimou pobidku. O pfipadném omezeni emitentq, jejichZ investié¢ni ndstroje jsou do majetku klienta Spole¢nosti
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jakozto portfolio manaZerem nakupovany, je klient pfed poskytnutim sluzby informovan. Zpisob provadéni pokynt na ucet klienta v rdmci obhospodatovani majetku
je uveden v Politice provadéni pokynu a klient je s jejim obsahem seznamen.

Uschova a sprava investi¢nich nistroju véetné souvisejicich sluzeb - Pi vykonu této vedlejsi sluzby muiize dochdazet ke stfetu zajm® mezi klienty. Spolednost tomuto
mozZnému stietu pfedchazi nastavenim systému a internich pracovnich postupt, které zajistuji rovné zachazeni se viemi klienty.

Poskytovani investi¢nich doporudeni a analyz investi¢nich prilezitosti nebo podobnych obecnych doporuceni tykajicich se obchodovani s investi¢nimi nastroji - Pti
poskytovani investi¢nich doporuéeni a analyz muiZze dojit ke stfetu zdjmu Klienta a Spoleénosti. Tento stfet zajm1 je vsak eliminovan organizaé¢nim uspotfadanim
Spole¢nosti, kdy utvar, ktery vyhotovuje investi¢ni doporuc¢eni a analyzy, dodrzuje striktni zasadu nezavislosti, a personalné a informacné je zcela oddélen od
obchodnich uUtvard Spolelnosti ¢i utvarQ jednajicich se Klienty. Kromé tohoto opatfeni k zamezeni stfetu zajma jsou ve VP nastavena pravidla pro vydavani
investi¢nich doporudeni a analyzy, jejichZ dodrZzovani je daldim prvkem zamezujicim stfetu zajmu.

Provadéni devizovych operaci souvisejicich s poskytovanim investi¢nich sluzeb - MoZnost vzniku stfetu zajmu je zde totozna s moznosti vzniku stietu zajmu
uvedenou u sluzby poskytovani sluzby pfijimani a pfedavani nebo provadéni pokynu Klienta.

Vyse uvedeny vycet moznych stiett zajmu Spole¢nosti je ¢lenén ve smyslu povoleni Spole¢nosti k vykonu prfedmétnych investi¢nich sluzeb, nicméné nereflektuje
konkrétni rozsah aktualné nabizenych sluzeb ani narok klienta na jejich poskytnuti.

Cinnosti outsourcované na spole¢nosti s obdobnym pfedmétem podnikani anebo poskytujici sluZby subjektim s obdobnym pfedmétem podnikani - Spole¢nost hodla
sveétovat v souladu s podminkami stanovenymi pravnimi pfedpisy tyto ¢innosti:

a. Uéetnictvi, IT, back-office a regulatorni reporting - RSJ Custody s.r.o. RSJ Custody s.r.o. disponuje odpovidajicim vécnym, technickym i personalnim zdzemim
pro poskytovani sjednanych sluZeb a jedna se o spole¢nost ze skupiny, kterd rovné? disponuje odpovidajicimi povolenimi udélenymi CNB.

b. Vnitfni audit - Compllex, s.r.o.

Spole¢nost prtibézné monitoruje a pravidelné vyhodnocuje splnéni podminek pro povéfeni jinych subjektth vykonem jednotlivych ¢innosti véetné zkoumani
potencidlniho stfetu zajmu.
Specifické informace o zvlastnich pfipadech stfettl zajmd a upfesnéni pobidek:

a. Cinnost market-makera/liquidity providera (LP) na regulovaném trhu - Spolednost vykonava ¢innost market-makera/LP na regulovanych trzich, napt. ICE
pro kontrakty Three Month Euro (EURIBOR) Interest Rate Future, Three Month Sterling (Short Sterling) Interest Rate Future,., CME group pro vybrané expirace
kontraktu Eurodollar Futures, Eurex - po dobu ,asijskych obchodnich hodin" pro vybrané Equity index futures (Eurostoxx50 Index a DAX Index Futures) a
pro vybrané Fixed Income futures (Euro-Schatx, Euro-Bobl, Euro-Bund, Euro-Buxl futures). Tuto ¢innost vykonava Spole¢nost v ramci sluzby obhospodatovani
majetku zakaznika na uget pfislusnych zakaznickych portfolii. DGivodem ¢innosti market-makingu/LP je zajem organizatora regulovaného trhu podpofit tento
trzni segment, zejména ve smyslu zejména ve smyslu zvySeni likvidity. Pfedmétna ¢innost market-makera/LP nepiedstavuje Skodlivy stiet zajmt zejména
ve smyslu pfijaté pobidky, nebot ¢innost market-makera/LP podstatnym zptsobem umozniuje zlepsit sluzbu obhospodaiovani majetku zakaznika. Zlepseni
spodiva jednak v moznosti pfimé udasti portfolia Klienta v trznim segmentu, kde Spoleénost provadi market making/LP, a dale v souvisejicim sniZeni
transakénich naklada diky slevam na poplatcich.

Udaje o dalsich funkcich &lent tidiciho organu, jez mohou mit vyznam ve vztahu k éinnosti Spoleénosti:

a. Clen predstavenstva Spolednosti, Michal Sanak, vykonava soudasneé i funkci ¢lena predstavenstva spole¢nosti RSJ Asset Management investiéni spoleénost

a.s.
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Clanek 15. Opatfeni pfedchazejici stfetu zajmu

1.

Spole¢nost aplikuje fyzické oddéleni pracovist pracovnikl organizac¢niho utvaru portfolio management a obchodovani (pracovnici povéreni obhospodafovanim
portfolii klientd resp. provedenim pokynu ohledné obhospodatovanych portfolif klient) a Utvaru vypofadani obchodt a Giéetnictvi (pracovnici povéfeni vypotfadanim
obchodt). Organizaéni fad uvadi specifika zplasobu poskytovani investi¢nich sluzeb vetné organiza¢niho uspofadani zajisténi pfedmétnych ¢innosti a dale stanovi
rozdéleni povinnosti a kontrolnich opravnéni pracovniktl povétenych obchodovanim, obhospodafovanim individualnich portfolii klientd a vypofadanim obchod,
jejich vedoucich utvartd a ¢lent statutarniho organu Spole¢nosti. Oddéleni vykonu jednotlivych ¢innosti pfedmétnych utvara je pak zajisténo téz v ramci pfislusnych
informacnich systému pouzivanych k vykonu obchodnich ¢innosti ve Spoleénosti.
Pracovnik compliance nesmi v souladu s vymezenim jeho pracovni naplné dle VP SpoleCnosti vykonavat ¢innosti bezprostfedné souvisejici s poskytovanim
investi¢nich sluZeb Spole¢nosti a pracovnik utvaru compliance nemuze byt ¢lenem statutarniho organu Spoleénosti.
Interni audit nesmi v souladu s vymezenim jeho pracovni naplné dle VP Spoleé¢nosti vykonavat ¢innost bezprostfedné souvisejici s poskytovanim investiénich sluzeb
Spole¢nosti a nemtze byt soucasné ¢lenem statutdrniho organu Spoleénosti.
Spole¢nost sice disponuje povolenim k vykonu poskytovani investiéni sluzby obchodovani na vlastni udet, nicméné nevykonava Spole¢nost tuto sluzbu pfimo ve
vztahu k vlastnimu udétu. Tim je tedy souCasné fizen zasadni stfet zajm1, ktery jinak obchodovani s Klienty ve vztahu k vlastnimu uétu predstavuje.
Spole¢nost neprovadi analyzy investi¢nich ptilezitosti (doporuéeni) ani Zadné analyzy pro ucely jejich zvefejtiovani ¢i jiné sdéleni Klientim nepiebira a nepublikuje.
Tim je pfedchazeno specifickym stfettim zajmu, které jsou jinak v ptipadé provadéni ¢i zverejniovani téchto analyz relevantni.
Klient je ve Smlouvé o obhospodatovani portfolia upozornén, ze jeho pokyn muZe byt proveden spoleéné s obchodem jiného klienta (sdruZzeny pokyn). Spole¢nost je
takovy pokyn opravnéna provést pokud:

a. neni pravdépodobné, Ze sdruzeni pokynt bude pro Klienty, jejichZ pokyny maji byt sdruzeny méné vvhodné nez samostatné provedeni,

b. Kklient byl informovan o tom, ze sdruzeni pokynt mtize byt méné vyhodné nez jeho samostatné provedeni, rozvrzeni plnéni a zavazkt provede v souladu

s regulatornimi pravidly,

c. rozvrzeni plnéni neposkodi zadného klienta.
Za Ucelem zajisténi splnéni uvedenych podminek a eliminace nutnosti fedeni ptfipadnych koliznich ptipad (potencidlnich hrozeb stfetu zajmuti) Spoleé¢nost (jmenovité
organiza¢ni utvar portfolio management a obchodovani) vzdy zadava sdruzované pokyny s priznakem, ze musi byt realizovan cely obchod.

Clanek 16. Pfechodna a zavéreéna ustanoveni

8.

Tento VP nahrazuje nize uvedené VP, které jsou tedy nabytim Géinnosti prvni verze tohoto VP zruSeny:
1_Ridici_organ_SEC_Z4sady systému vnitfni kontroly

1_Ridici_organ_SEC_Politika stfetl zajmu

1_Ridici_organ_SEC_FEtické a profesni zasady
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Cast IV. Prehled aktualizaci

Uéinnost dne (a datum zrudeni pfedchozi verze)

27.1. 2025 Prvni verze, novy systém a struktura vnitfnich pfedpist.

Cast V. Pifehled regulatorniho souladu

Pravni pfedpis Ustanoveni vnitiniho pfedpisu
ZPKT § 11a, § 12a odst. 3

ZISIF Vice ustanoveni

Naftizeni ¢. 2017/565 k MiFID II ¢l.33a%35

Vyhlaska &. 308/2017 Sb. § 14 a nasl.
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